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Descrizione dell’azienda 

Randstad è una multinazionale olandese che opera nel campo della fornitura di personale temporaneo e 

servizi per società ed istituzioni da più di 45 anni. 

Attualmente è presente in Italia con più di 180 filiali ed impiega direttamente più di 650 dipendenti.  

I nostri valori si riflettono in un approccio al mercato orientato al miglioramento in termini di crescita e di 

profitto, ma permeato anche da una genuina visione etica del lavoro. Per rendere esplicito l’approccio etico 

al lavoro Randstad Italia si è dotata di un sistema di gestione della responsabilità sociale, aderendo allo 

standard internazionale SA8000 (Social Accountability 8000). 

www.randstad.it 

 

Descrizione dell’offerta 

L'Account Manager è il consulente che favorisce e realizza l'incontro tra domanda e offerta di lavoro.  

Opera a 360 gradi in tutti gli aspetti relativi alla somministrazione di risorse umane:  

  attività commerciale, sia nella fase di acquisizione che di gestione del cliente azienda;  

  attività di reclutamento e selezione  

 attività amministrative relative alla gestione dei lavoratori  

 

Un ruolo dinamico e motivante, che offre l'opportunità di confrontarsi con problematiche differenti. 

 

L’Account opera all'interno di un team che, attraverso l'utilizzo di processi standardizzati e di strumenti 

all'avanguardia, favorisce lo sviluppo di conoscenze e competenze. 

 

Requisiti minimi 

• diploma di laurea conseguito in discipline Umanistiche, Giuridiche, Economiche e Psico-Sociali; 

 

• energia, tenacia, pragmatismo, orientamento ai risultati, abilità comunicative, spirito di squadra, 

motivazione, affidabilità, responsabilità, fidelizzazione, potenziale di crescita. 

 

• esperienza, anche breve, in attività a diretto contatto con il pubblico; 

 

• essere automuniti. 

 

Requisiti desiderati  

Esperienza pregressa nell’ambito risorse umane.  

 

Requisiti necessari 

Il candidato deve appartenere alle categorie protette 

http://www.randstad.it/

